AULACO

Asociacion Universidad Laboral de Cérdoba

ESTATUTOS

CAPITULO |.- Denominacién, Objetivos y Ambito Territorial.-

Articulo 1. — Nombre de la Sociedad.-

Bajo el nombre de AULACO (Asociacion Universidad Laboral de Codrdoba) se
constituye una Asociacién sin animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en el art.22 de la
Constitucion espariola del 29/12/1978, de la Ley Organica sobre Asociaciones n°1 de 22 de
marzo de 2002 y el resto de normas complementarias.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los
presentes Estatutos y por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno,
siempre que no sean contrarios a la Ley.

Articulo 2. — Fines y actividades .-

Tiene como objetivos fundamentales:

a) Agrupar a las personas que convivieron en la Universidad Laboral de Cordoba,
bien como alumnos, profesores, educadores y personal tanto de gestidn, de servicios como
de mantenimiento, y reafirmar lazos afectivos entre ellos.

b) Potenciar encuentros periddicos en diversos puntos de la geografia nacional y
desarrollar la convivencia entre los asociados, fomentando la solidaridad y ayuda mutua
entre los mismos.

c) Propiciar la colaboracion con Asociaciones de otras Universidades Laborales.

d) Solicitar, a los entes y organismos oficiales que convenga, la adopcion de
medidas que puedan favorecer a sus asociados.

Articulo 3. —Domicilio social .-

Hasta que finalicen las gestiones para la fijacion de la sede social se establece que,
con caracter provisional, el domicilio de esta Asociacion estara ubicado en c/Erica la
Piedad n° 3, de Cuevas del Almanzora (Almeria), distrito postal 04610, propiedad de D. J.
Antonio Olmo Cascos, vocal de la Asociacion.

Articulo 4. — Ambito territorial .-

La Asociacion desarrollard principalmente sus fines en la totalidad del territorio
nacional.

Articulo 5.- Duracién y caracter democrético.-




La Asociacion AULACO se constituye con caracter permanente y s6lo se disolvera
por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI o
por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO Il.- Organos de Gobierno y Administracion.

Articulo 6. — El gobierno y administracion de la Asociacion estardn a cargo de los
siguientes organos colegiados:

e Asamblea General de socios, como organo supremo.
e Junta Directiva, como organo colegiado de direccién permanente.

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7. —La soberania de AULACO, radica en su Asamblea General, constituida por
todos los socios. Esta tiene como cometido adoptar las decisiones que afecten al conjunto
de los asociados o a la propia Asociacion. Se reunird en sesiones ordinarias 0
extraordinarias. Mediante acuerdo de la propia Asamblea podra establecer un sistema de
representacion de los asociados mediante compromisarios, con el alcance y condiciones que
en dicho acuerdo se establezcan.

Articulo 8.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de la
Asamblea General, los acuerdos relativos a :

1. Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformidad con lo previsto en el
articulo siguiente.

2. Eleccion de la Junta Directiva.

3. Disolucion de la Asociacion, en cada caso.

4. Federacion y Confederacion con otras Asociaciones, o el abandono de alguna de
ellas.

Articulo 9. — La Asamblea General Ordinaria, se reunird con caracter anual. Sera
convocada por la Junta Directiva que fijara fecha, hora y lugar tanto para la celebracién en
primera como en segunda convocatoria. Estos datos, junto al orden del dia, la memoria
anual, el presupuesto de ingresos y gastos y el boletin de representacion, seran puestos a
disposicion de los asociados, por el método que se considere mas adecuado, incluido el
correo electronico, para asegurar su recepcion al menos dos semanas antes de la primera
convocatoria.

Articulo 10. — El orden del dia incluira los siguientes puntos:

a) Exposicion del ejercicio econémico que se cierra, con expresion detallada de
ingresos y gastos. Debate y aprobacion de los resultados econdmicos.

b) Exposicion del presupuesto econdmico del ejercicio que se abre, con exposicion
de gastos, fijacion de ingresos, determinacion de cuota anual y cuota de
inscripcion.

c) Informe de la Asociaciéon (altas y bajas de asociados, contactos con otras
asociaciones, etc.).

d) Informe de las diversas Comisiones. Debate y aprobacion si procede de la
gestion realizada.



e) Renovacion de cargos.
f) Otros puntos a tratar.
g) Ruegosy preguntas.

Articulo 11. — La Asamblea General Extraordinaria se convocara por la Junta Directiva,
cuando lo estime conveniente o lo soliciten al menos el 25% de los asociados.

Se fijara fecha, hora y lugar tanto para la celebracién en primera como en segunda
convocatoria. Estos datos, junto al orden del dia, el boletin de representacion y las razones
de la convocatoria, seran puestos a disposicion de los asociados, por el método que se
considere mas adecuado para asegurar su recepcion, al menos, dos semanas antes de la
primera convocatoria.

Articulo 12. — La Asamblea General comenzard en primera convocatoria, cuando el
namero de miembros participantes en la asamblea, entre presentes y representados, sea
igual o superior a la mitad méas uno de los asociados. Cuando no se alcance este numero, se
esperara a la segunda convocatoria que dard comienzo con cualquier nimero de asociados.

El intervalo temporal entre la primera y la segunda convocatoria sera como minimo
de 30 minutos.

Articulo 13. — Todos los asociados tienen la posibilidad de ser representados o representar
a otros asociados, debiendo constar en el documento de representacion nombre, apellidos,
DNI, y firma del asociado representado, su voto relativo a cada uno de los puntos del dia
que requieran votacion, y nombre y DNI del asociado representante.

El voto emitido en el boletin de representacion podra ser a favor, en contra o
abstencion explicita. Cuando no conste, se entendera como abstencion.

Articulo 14. — Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos emitidos, salvo
lo dispuesto respecto a la modificacion de Estatutos y disolucion de la Asociacion, y
afectaran sin excepcion a la totalidad de los asociados.

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 15. — Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b) Ser socio de la Entidad.
¢) Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

La Junta Directiva, elegida por votacion en Asamblea General, estara formada por
el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y los Vocales de las Delegaciones
Regionales.

Las Delegaciones Regionales tienen como objeto aglutinar a los diversos asociados
en las distintas Autonomias del Estado. En éstas, se nombrara un Coordinador, el cual
pertenecera a la Junta Directiva en calidad de Vocal.

Los cargos de la Junta Directiva se renovaran cada dos arios, siendo elegibles, por
dos periodos consecutivos o tres alternos, las personas que opten a ellos.



Articulo 16. — La Junta Directiva sera la encargada de:

a) Dirigir, administrar y representar a la Asociacion en la forma mas amplia que
reconozca la Ley.

b) Tomar acuerdos en relacion con la comparecencia ante organismos publicos y
ejercer las acciones legales y de interposicion que estime oportunos para la
obtencion de los objetivos de la Asociacion.

¢) Convocar a la Asamblea General y proponer a ésta las Comisiones Especializadas
gue estime convenientes, con indicacién de fin, cometidos, presupuesto, modo de
operacion y asociados que podrian dirigirlas.

d) Cumplir las decisiones adoptadas en la Asamblea General, de acuerdo con las
normas y directrices que ésta establezca.

e) Elaborar la memoria anual y rendir cuenta a la Asamblea General de las gestiones
realizadas y del resultado econémico del ejercicio que se cierra.

f) Presupuestar los ingresos, gastos y cuota anual para asociados, del ejercicio que se
abre

g) Coordinar las distintas Comisiones, procurando efectos de sinergia entre ellas.

h) Exigir cuentas de gestion a las diferentes Comisiones de trabajo.

i) Mantener actualizados los datos de los asociados.

J) Procurar fondos externos y recaudar las cuotas de los asociados.

Articulo 17. — La Junta Directiva celebrard reuniones cuantas veces lo considere
conveniente, debiendo hacerlo al menos una vez al trimestre, previa convocatoria del
Presidente, con objeto de examinar la marcha general de la Asociacion y efectuar las
correcciones que se estimen necesarias.

Articulo 18. — Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicion de socio, o incursion en causa de incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicaciéon de lo previsto en el
articulo 15° de los presentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros de
la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea
General, que procederd a la eleccion de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e), seran realizadas las funciones del cargo de que se
trate del modo siguiente: del Presidente por el Vicepresidente, del Vicepresidente por el
Secretario, del Secretario por el Tesorero y del Tesorero por el Vicepresidente. Si se tratara
de cubrir el de uno de los Vocales, se elegira su sustituto entre los miembros de la
Delegacion Regional a la que perteneciera.

En la Asamblea General Ordinaria, en que se elija el cargo faltante, se procedera a
votarlo entre las candidaturas individuales que se presenten, resaltdndose ademas que ello
no supone el inicio de un periodo de mandato.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano seran comunicadas al
Registro de Asociaciones.



Articulo 19. — Desde un mes antes de la convocatoria de la Asamblea General en que
deban renovarse los puestos directivos y durante un plazo de dos semanas, se podran
presentar las candidaturas para cubrirlos remitiéndolas a la Junta Directiva por correo
certificado.

Las candidaturas incluirdn los nombres de los miembros que opten a ocupar los
cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocales.

En la Asamblea General, se procedera a la eleccion por votacion secreta, para lo que
estara habilitada una urna donde, citados por el Secretario, los miembros depositaran su
voto secreto, recontandose seguidamente y nombrandose como electa la candidatura mas
votada.

Articulo 20. — La Junta Directiva editara durante el primer trimestre de cada afio una
Memoria de las actividades realizadas durante el afio anterior, en la que figurardn al menos
los siguientes puntos:

a) Altasy bajas en la asociacion.
b) Estado de cuentas.
¢) Resefa de actividades de todas las Comisiones.
d) Situacion territorial.
La Memoria se hara llegar a los asociados junto a la convocatoria a la Asamblea
General ordinaria.

ORGANOS UNIPERSONALES
Articulo 21. — Funciones especificas del Presidente:

a) Asumir la representacion legal de AULACO.

b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General.

c) Visar las actas de las reuniones de la Junta Directiva y Asamblea General, por
medio de su firma en la Gltima pagina y visé en todas las demas.

d) Procurar la buena administracion de AULACO.

e) Autorizar con su firma cuantos documentos de pago se generen con cargo a la
Asociacion.

f) En cuantas cuestiones se susciten en Junta Directiva, que requieran votacion,
aportara su voto, siendo el ultimo en emitirse, decidiendo por su condicion de
calidad en caso de empate.

g) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva.

h) Representar a la Junta Directiva ante los asociados.

i) En casos de urgencia, tomar las decisiones que estime oportunas, informando
seguidamente a la Junta Directiva.

J)  Cumplir por si y hacer cumplir las obligaciones de cada uno de los cargos de la
Junta Directiva.

Articulo 22. — Funciones especificas del Vicepresidente:

a) Sustituir al Presidente en caso de ausencia circunstancial de éste, en cuantas
funciones correspondan a aquel cargo.
b) Auxiliar en sus funciones ordinarias al Presidente.



c)

Sustituir al Tesorero en caso de ausencia circunstancial de éste, en cuantas
funciones corresponden a aquel cargo.

Articulo 23. — Funciones especificas del Secretario:

a) Mantener actualizada la base de datos de los asociados, responsabilizdndose de la
custodia y buen uso de las mismas.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacion oficial de la Entidad, certificando el
contenido de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad
competente las preceptivas comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas
y cambios de domicilio social.

¢) Redactar y archivar las actas de la Junta Directiva, firmando al pie de la dltima
pagina.

d) Redactar, difundir y archivar las actas de la Asamblea General, firmando al pie de la
ultima pagina.

e) Generary remitir la correspondencia de la Asociacion.

Articulo 24. — Funciones especificas del Tesorero:

a)
b)

c)
d)

)
9)

Recaudar los fondos procedentes de cuotas.

Actualizar la situacion de pago de cada uno de los asociados, para que asi conste
en la base de datos.

Mantener al dia el estado de cuentas de la Asociacion.

Firmar los documentos de pago que se generen con cargo a la Asociacion,
presentandolos después al Presidente, para su aprobacion y firma. La
aprobacion de un documento de pago requerira en todo caso la firma
mancomunada de dos miembros de la Junta Directiva, de entre los cuatro con
firma reconocida en la entidad bancaria en que radiquen las cuentas de la
Asociacion. Las cuatro firmas corresponden al Presidente, Vicepresidente,
Secretario y Tesorero.

Mensualmente, en la reunion de la Junta Directiva, dara cuenta de las
cantidades de ingresos y gastos de la Asociacion.

Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos de cada ejercicio econémico.
Mantener y archivar los documentos de pago de AULACO, exhibiéndolos para
su comprobacion a los asociados que lo soliciten.

Articulo 25. — Funcion especifica de los Vocales es representar adecuadamente a los
asociados de su Delegacion Regional, llevando a la Junta Directiva todas aquellas
cuestiones que dichos asociados les requieran.

REPROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26. — La Junta Directiva puede ser reprobada por Mocion de Censura, presentada
por un minimo del 25% de los asociados, que debe recoger las causas concretas por las que
se propone la reprobacion y las alternativas que ofrece para corregir la situacion que se
hubiere planteado, concretando que candidatura se propone.

Cuando la Junta Directiva reciba la Mocion de Censura, debera convocar Asamblea
General Extraordinaria de modo inmediato. En la misma se debatird y votara la mocion,




con apertura de dos turnos de defensa de la Mocion de Censura y otros dos de defensa de la
Junta Directiva que se ejerceran de modo alterno. En el caso de que la votacion fuera
favorable a la Mocion, se procedera al cese de la Junta Directiva que sera sustituida por la
candidatura propuesta.

Articulo 27. — Ademas de la via expuesta por Mocion de Censura, la Junta Directiva
puede ser reprobada al someterse a votacion, dentro del orden del dia de la Asamblea
General Ordinaria, la gestion realizada, si ésta no resultara aprobada. En tal caso se
procedera a abrir un plazo de presentacion de candidaturas para la nueva Junta Directiva,
que se llevara a cabo en Asamblea General Extraordinaria, a celebrar quince dias después,
si fuese posible o en el siguiente dia habil. En dicha Asamblea General se procedera segln
lo indicado para la renovacion de cargos, salvo en lo referente al plazo de presentacion de
candidaturas que se iniciara en la propia Asamblea General Ordinaria en la que se realiza
la reprobacion y finalizara al dar comienzo la Asamblea General Extraordinaria que la
resuelve.

No obstante lo anterior la Asamblea General Ordinaria continuara desarrollando los
demas puntos del orden del dia, aunque pudiendo posponer decisiones para adoptarlas en la
Asamblea General Extraordinaria.

COMISIONES ESPECIALIZADAS

Articulo 28. — Tienen como fin el mejor cumplir los objetivos generales estatutarios, para
lo cual desarrollan las siguientes funciones:

(a) Recabar informacion atil a los asociados o a la Asociacion, relativa a las
Entidades con las que se relacionan.

(b) Comunicar a la Junta Directiva, y ésta a los asociados, dicha informacion, para
que puedan actuar individual o colectivamente en defensa de sus derechos.

(c) Proponer y promover las acciones convenientes para favorecer a los asociados o
a la Asociacion y desarrollarlas por ésta o aquellos, segun sea pertinente.

(d) Establecer cauces de comunicacion entre la Asociacién y las Entidades con las
que se relacionan.

(e) Proponer a la Entidades con las que se relacionan, la adopcion de medidas que
puedan favorecer al colectivo de asociados.

Articulo 29. — Cada Comisién estard compuesta por los miembros necesarios de la
Asociacion. Dos de ellos perteneceran a la Junta Directiva en calidad de VVocales.

Podréan participar en una Comision, con voz pero sin voto, siempre que la misma lo
acepte, los miembros de la asociacion que asi lo soliciten.

CAPITULO lll.-De los Socios : procedimiento de admision .

Articulo 30.- Pueden formar parte de la Asociacion, en términos de igualdad, todas las
personas que se relacionaron con la Universidad Laboral de Cérdoba, bien como alumnos,
como personal docente y educativo, 0 como encargados de gestién y mantenimiento de la
misma, y que voluntariamente lo soliciten por escrito.

Se establecera una base de datos de asociados que recogera por cada uno de ellos los
siguientes datos: nombre y apellidos, documento nacional de identidad, fecha de ingreso en



la Asociacién, direccion postal, situacion respecto al pago de cuotas, fecha de baja y su
causa, domiciliacion bancaria, numero de teléfono y direccion de Internet si la tuviere, que
facilitara la difusion de correspondencia, verificacion de estado de cuentas de cada
asociado, etc., y cuya custodia serd encomendada al Secretario.

Todos estos datos son confidenciales y para uso exclusivo de AULACO sin que sea
posible la cesién total o parcial de los mismos sin el expreso permiso del asociado.

Derechos y deberes de los socios

Articulo 31.- Todo asociado tiene derecho a:

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en
que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido
del acuerdo impugnado.

b) Conocer la identidad de los demas miembros de la Asociacion, conocer el balance
de cuentas de ingresos y gastos, asi como tener acceso a los Libros de Actas y de
Cuentas y al desarrollo de las actividades de la asociacion.

c) Ejercitar el derecho de voz y voto en la Asambleas Generales, pudiendo conferir, a
tal efecto, su representacion a otros miembros.

d) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de direccion de la
Asociacion, siendo elector y elegible para los mismos.

e) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e
informado de las causas que motiven aquellas, que sélo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 32.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por la Asamblea General o la Junta Directiva.
c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por
los drganos rectores de la Asociacion.
d) Cumplimentar la documentacion que se requiera por la Junta Directiva o por los
representantes de la misma.

Régimen Sancionador

Articulo 33.- Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a
un mes, hasta la separacion definitiva, en los términos previstos en el articulo 35.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una investigacion para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran
a cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la adopcién de las medidas
oportunas. La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, y deberd ir
precedida de la audiencia del interesado.



Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podréa recurrirse ante la Asamblea
General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 31-e.

Pérdida de la condicion de socio

Articulo 34 .- La condicion de socio se perdera en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento.

b) Por separacion voluntaria.

c) Por separacion por sancion, acordada por la Junta Directiva cuando se de la
circunstancia siguiente: incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

Articulo 35 .- En caso de incurrir un socio en la Gltima circunstancia aludida en el articulo
anterior, el Presidente podra ordenar al Secretario la practica de determinadas diligencias
previas, al objeto de obtener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia
podra mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista
en el articulo 34, o bien, expediente de separacion.

En este ultimo caso, el Secretario, previa comprobacion de los hechos, pasara al
interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los
que podréa contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 30 dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién de la Junta
Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el “quoérum” de 2/3 de los componentes de
la misma.

Articulo 36.- El acuerdo de separacion sera notificado al interesado, comunicandole que,
contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria
que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que el inculpado sea
suspendido en sus derechos como socio Yy, si formara parte de la Junta Directiva, debera
decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General,
el Secretario redactara un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar
cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por el inculpado, e informar
debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 37 .- El acuerdo de separacidon, que serd siempre motivado, debera ser
comunicado al interesado, pudiendo este recurrir a los Tribunales en el ejercicio del
derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a los
Estatutos.

CAPITULO |V .- Patrimonio fundacional y régimen presupuestario.-

Articulo 38. — La Asociacion AULACO carece de patrimonio fundacional.



Articulo 39. — La Asociacion AULACO, nutrira sus fondos de cuotas, donaciones,
subvenciones y cualesquiera otros medios que se estimen convenientes, correspondiendo su
gestion a la Junta Directiva.

Todos los asociados satisfaran, por gestion bancaria, la cuota que determine y fije
la Asamblea General, asi como la cuota inicial que se fijara en el Acta de Constitucion.

Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ningun caso podran ser distribuidos
entre los asociados.

CAPITULO V .- De la modificacion de Estatutos

Articulo 40. — Los estatutos se podran modificar por iniciativa de la Junta Directiva o
por acuerdo de ésta cuando lo soliciten los 2/3 de los socios inscritos.

En cualquier caso, la Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres
socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices
impartidas por aquella, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera estar terminado.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el Presidente lo
incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobard o en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordara
convocarla a tales efectos.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacion de
Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cuéles se daré cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser redactadas individual o colectivamente; se haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto.

Articulo 41 — Tanto AULACO como sus asociados, en el concepto de partes contratantes,
se someten en caso de litigio a la jurisdiccién de los tribunales del Estado, con renuncia
expresa de cualquier otro fuero.

CAPITULO VI .- De la disolucion de la Asociacion

Articulo 42. — AULACO, la Asociacién Universidad Laboral de Cérdoba, se disolvera
cuando se den las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de los socios, con el voto favorable de la mayoria absoluta de sus
asociados, manifestada en Asamblea General.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cddigo Civil.

¢) Por sentencia judicial.

Articulo 43. - En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General que acuerde la
disolucion, nombrara una Comision Liquidadora, compuesta por todos miembros de la
Junta Directiva, la cual se hara cargo de los fondos que existan.



Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y frente a terceros,
el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado para fines benéficos.

DISPOSICION TRANSITORIA .-

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion
designados con carécter provisional, deberdn someter su nombramiento a la primera
Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES .-

e PRIMERA.- La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a
la primera Asamblea General que se celebre.

e SEGUNDA. .- Los presentes estatutos seran modificados mediante los acuerdos que
validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General , dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el CAPITULO V .

e TERCERA.- La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen
Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara en ningin caso las
prescripciones contenidas en los mismos.




